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En la ciudad de Oaxaca de Judrez, Oax: ,S‘ e;\do las diez horas del dia treinta y uno de
enero del afno dos mil quince, ante josv €. Miembros que integran la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado y ant su Secretario General que autoriza y da fe,
comparecen por una parte los CC JQS TONIO RIVERA RAMOS, SECRETARIO
GENERAL Y REPRESENTANTE LE,GA;( EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS DE LA UNIVERSID AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA Y
POR LA OTRA PARTE COMPA EGE EL C. LIC. DANIEL JIMENEZ ARANGO,
APODERADO LEGAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE
OAXACA, CON EL OBJE'T O /,DEYMANIFESTAR LO SIGUIENTE: SE DECLARO
ABIERTA LA AUDIENCIA. Ye juso de la palabra los comparecientes conjuntamente

n

manlfestaron Que con, la f‘ n‘ hd dar por conclwdo el pliego de peticiones que con

S se géconocen mutua y reciprocamente la personalidad'con la

PRIMERA.- Ambas part,
que se ostentan para’toéo loglefectos legales - - = = - = === === oo oo

SEGUNDA.- La Umv £ otorga un incremento salarial a los trabajadores afiliados a
STEUABJO del 3 4°/ »dlr cto al salario, mismo que fue otorgado por la Secretaria de

Educacion Pubhca cr ento salarial comprendido del uno de febrero del afio dos mil
quince al tremta de enero del dos mil dieciséis, mismo que se pagara en la

segunda qumcen dé mes de febrero del afio en curso, con caracter retroactivo al uno
de febrero del ano dos mil quince. - - - - - = - - - - - e e e _o._..

TERCERA.- La Universidad se obliga a separar en forma inmediata de las Escuelas,
Facultades, Institutos o cualquier otra dependencia de la misma, a los trabajadores que
han contratado fuera,de lo pactado de conformidad con la cldusula cuarta del Contrato
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Colectivo de Trabajo. Asi mismo la Institucion se obliga a no contratar algan otro
POrSONAl AlBN0= = = & ~isin winjmim mmimm = mmimi oinieos s AR P A SR SIS ST

CUARTA.- La Universidad otorga al sindicato emplazante las siguientes bases
consistentes en: 1.- cinco de operador de equipo electrénigd de computo A; 2.- Dos de
Auxiliar de mantenimiento; 3.- Cinco de auxiliar de segicio; 4.- tres de secretarias,
mismas que seran determinadas por acuerdo de la omision Mixta de Admision y
Escalafén, asi mismo su lugar de adscripcion y horario/ de acuerdo a las necesidades de
la Institucion, dichas bases tengrén el caracter de 1, (
febrero del afio dos mil quince. = - - - ------- -+ / :
/ :
emplazante las siguientes - &argaﬁ
grtes; 2.- Dos multicopistas; 3.- dos
,— tres mecandgrafas mismas que: sei'a'i!r

de Admisién y Escalafén, asi mismo s
las necesidades de la Institucion, d1cha9

SEXTA.- La Universiq‘ad otor: tfo recategonzacuones, mismas que séran
determinadas por ac?rdo de i

3

\ SEPTIMA.- Respectola la proyecto de reorcenacion Tabular de salario y el
Programa de Complement en base a la Calidad y Eficiencia en el Trabajo la

ABJO, STEUABIO vy el & el Estado, estan de acuerdo que conjuntamente
gestionaran la obtenciénfije rfcursgs econémicos con la intervencion de las comisiones
Mixta de Tabulador y i b Eficiencia, para dar seguimiento puntual ante las
instancias Estatales y una vez obtenido, sean incluidos en el subsidic
ordinario para que:se, p' a implementacién de los referidos proyectos, a razén
de lo anterior la ntregd al sindicato emplazante, una propuesta de

cronograma de acti tion ante las instancias ya referidas . - - ---------

|

OCTAVA.-Las partes junto cdn, el Gobierno del Estado han obtenido los recursos
econdmicos necesarios para dar continuidad al Programa de Calidad y Eficiencia para el
afo dos mil quince, que es la continuidad del programa pactado en febrero del afio dos
mil seis, y para tal efecto sé cuenta con la cantidad de $9,000.000.00 ( NUEVE
MILLONES DE PESOS 00/100 1‘4.N) exentos del pago de impuestos, los cuales seran
entregados a la universidad a mas tardar el dia quince de abril del afio en curso, y que
se aplicara de acuerdo a la normatividad del convenio firmado y depositado ante la - -
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ARBITRAJE DEL ESTADO. / y
A/S(INTG: PLATICAS CONCILIATORIAS.

f /
traje el ,cffa \ge'inticuatro de abril del afo dos mil ocho,
haciendo la aclaracién que este recdrso, /Sera apligado a los trabajadores de base del
STEUABJO que se inscpiban voluntarianiente al grograma, siempre y cuando la bolsa
econdémica otorgada para el pl;()'gra,ﬁa, alcafice para estos Ultimos. Este recurso
econémico no es trafsferible a fingdn proyegto o concepto, ni podra ser cambiado el
destino especifico para el que fue otorgadg# En consecuencia, la totalidad del recurso
econdmico debe g'ﬁlicarse y extinguirse cgh el programa. El Gobierno del Estado, se
compromete a regularizar al subsidio ordigario el reclirso econémico antes referido para

/ HOJA lgz'J’MERo DOS.
i

Junta de Conciliacion y Ar

el Estado supervisara los resultados del

Programa de Calidad y Eficiencia en |
ha destinado para el Programa de Calfdad y
su totalidad a los beneficiarios, sin afectag
17, A

NOVENA.- El Sindicatd empja:
cumplimiento respecto a/la prestacig
econémico de $1,384.00 (UN. M
M.N), para los ochenta y cineoy
acuerdo a la relacién que fue;p

en lo que respecta a los dnif¢fmes e implementos de trabajo correspondiente
dos mil quince, de los o »évédy cinco trabajadores que laboran en areas insalubr
Institucién se compromete a entregarlos en un plazo de sesenta dias habiles contados a
partir de la firma del présente convenio.
La Comision Mixta g.é"Higiene y Seguridad se compromete a dar continuidad al andlisis
de las nuevas dreas que se pretende sean consideradas insalubres y dictamine lo

manifiesta que la Universidad ha dado
correspondiente al afio dos mil quince del apoyo

correspondiente.
DECIMA.- Las partes estan de acuerdo que la Comision Mixta de Higiene y Seguridad

se reinan en u plafo de treinta dias contado a partir de la firma del presente

2




del

e

convenio, con representantes de la Direccion de Proteccién Civil y la Secretaria
Trabajo del Gobierno del Estado, para analizar lo relativo a sefalarmi uls
evacuacién, simulacros y las medidas que fijan las leyes y reglamentos conemheiis

la prevencién de accidentes, cubriendo la UABJO todos y cada uno de 0s yislor JUe
estp OHQINe=~ « === === s mgn mmm s sl s seiEE MEREE S T R T
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------------------

DECIMA PRIMERA.- La Universidad se obljé [ aplicar el calendario de! Proorama ‘e
Capacitacién y Adiestramiento para los trab adores afiliados al STE''/ jue L6
presentado por la Comisién Mixta dej ap;ti cién y Adiestramiento, s

que puede modificarse de acuerdo @ las /nécesidades de la partes, pr wterd

dicha comisién; aceptando que dichbs cU;éos tendran el caracter obligat s | Ardeart
POIES. mir s a e el Conin pon _--;7‘— ------------------ Syl "
Asi mismo el paquete de veintegtursos otorgados al sindicato por « ' = [ <;2
incluidos dentro del calendario d¢ capacitacion y adiestramiento para o< qajaderg
del STEUABJO, = = 5= ===57 =2 Y e R U e \ == tm
DECIMA SEGUNDA.- La Unjersidad cumplié con el pago de adeudo de dias e

descanso obligatorio, y salarig/do { por el servicio prestado, del afio = 1! nja-‘_rjr:j‘

Asimismo la UARJO se compegme % que, de presentarse adeudos post criores ot 148

trabajadores, estos serdn dgtermyidados por la Comisién Mixta de Tabulator, O

i

EC

f ser procedentes.s +=5z =i=i= = = - - Tipal

, DECIMA TERCERA.- La YABI@ ha cumplido con el pago de horas o ' acrdinari:
\‘\\\ prima dominical laboradis gor| veladores y trabajadores de fir de <emana,
\ correspondientes del afio; dos torce. Asimismo la Institucién se compioricte a cue
gres con los trabajadores, estos seran doferminados vor

ia Comision Mixta de ?qu, y se reaiizara el pago correspondicnte de el
X‘ rocedente. < - p==zeing oF | (» --------------------------- ~- -
, 1E R
DECIMA CUARTA.- L3%{fartes i?stan de acuerdo que dentro de un plaz o ses ilo

integracién de los diversos canvenios al contrato colectivo de trabajo, = =117 :
forma conjunta, y pdstekiormente se firmard para su depdsito ant '
Laboralssaes s e T

dias habiles, contados 3 rtir:Feune el sindicato emplazante presente <u

o™

{
; / \
DECIMA QUINTA.- Ambas partes manifiestan que la a través de la Concron 100«
Admision y Escalafon ha dado cumplimiento con fecha treinta de erei
curso, respecto a la publicaddn del cuadro general de antiglieda: !~
Escuelas, Facultades, Institutos, Departamentos y Oficinas de la UAr ) a0 ube or

entregarles una copia a Delegados Sindicales, por lo que los trabajadoie< de hase - - - -
{ i
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"“En relacién a los faltantes

SECCION: SECRETARfA AUXILIAR DE

COLECTIVOS Y REGISTROS.
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JUNTA LOCAL DE CONCILIACION 7. ;
ARBITRAJE DEL ESTADO. '

// ASUNTO: PLATICAS CONCILIATORIAS.

£, ‘ 0
HOJ}' NUMERQATRE

y

tendrén un plazo de diez dias ;’ga’biles improrgbgables, contados a partir de la
publicacién, para presentar sus i.nconformidédes, fite la Comision Mixta de Admision y
Escalafdn, la cual resolvera en s)'u’ oportunidad I"rocedencia o improcedencia, segun el
andlisis que se realice del caso en particulfr; asi mismo la multicitada comision

conforme a sus facultades o;bigad'as en el rgglamento de Admisién y Escalafén, podra

realizar las observaciones y/,o‘ correccibnes gie procedan conforme a derecho.

DECIMA SEXTA.- La Instflfucién en el t'ino de treinta dias habiles, contados a partir
de la firma del present / convenio ent ,garé los uniformes a los trabajadores de las
categorias de Afanadora] Jardinero y Afixiliar de Servicios, correspondientes al afio dos
mil catorce; por lo que,réspecta"a los gIniformes correspondientes al afio dos mil quince,
la Institucién los entreqéra’ en/un plgeo desSesenta dias habiles contados a partir de la
firma del presente convenio, por garte la Comisién de Higiene y Seguridad de la
Universidad y la cartera de Previsioh soéial del Sindicato . - - == - == ------------
Jel (ég mil trece que el sindicato refiere, la cartera de
ision de Higiene y Seguridad de la Universidad,

Y
v
h

prevision social del sindicato y J
B ool Mo s SR e PR Ty Sl e i i

analizarén y determinaran I(;?b;g
| £y
DECIMA SEPTIMA.- La Uf g}g’ha cumplido con los pagos pendientes por horas

extraordinarias laboradoséf' pfima dominical, vacaciones adicionales laboradas vy
disfrutadas, permisos ecogomicos laborados y disfrutados, diferencias salariales por

ascensos, el pago de Io’;:‘tgstl'mulos de puntualidad de los trabajadores basificados y de
diferencias por ascensggy retabulacion asi como diferencias por recategorizaciones; sin
embargo de existir adeudo alguno, la Institucion se obliga a pagarlos previo anglisis de

procedencia de la Comision Mixta de Tabulador. - - = === === - ---=---u---

DECIMA OCTAVA.- La Universidad abastecera los botiquines de medicamentos\en
todas las Unidadelé Aca?émicas convenidas dentro de un plazo de cuarenta y cinco di

7
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habiles contados a partir de la firma presente convenio, correspondientes al afio dos mil

QUINEE, == = = nin s ool iatme uis sne pod s o mpsin sz 88 48 SEmET TR TOT
v " N > P
La Universidad se compromete a realizar el recorrido en un plazo de sesenta Cias

contados a partir de las firmas del presente convenig, para verificar la vigencia de los
extintores y la recarga de los que asf los requieran, f- - ----=-==-=--====-""°°"7

B

DECIMA NOVENA.- La Universidad, continuagé gestionando conjuntamente con ’el
gobierno del Estado, ante las instanciag, cogfespondientes que brindan educacion
/de |¢s trabajadores del Sindicato. - - - - - - -

olsa de $81,560.00 (ochenta y un il
?enscumplimento a la cldusula decima sexta del

- § IJ .
convenio de fecha uno de febrero’déffafig dos mil catorce. Por lo que respe;;a o8
inara

casos que se presenten en lo sub’éegkté la Comisién Mixta de Tabulador det:
¢ vl.’ { y 1 s G

lo procedente, = = - - -------- - 38

.
W™

s estan de acuerdo en aceptar la convocatoria pard.
ad Unigersitaria en los términos propuestos por fan
Ptandd ésta dltima como estatura minima para la3
raflos' fombres de 1.65 metros, asi mismo la edad-para
Juiidaditera entre 20 y 30 afios. Por otra parte se acuerda’
ffidag, analice los casos de los trabajadores que en forma

iferior cuerpo de seguridad, estableciéndose un plazo

Universidad y el sindicato,
mujeres de 1.50 metros y p
ingresar a éste cuerpo de s
que la Comision Mixta de S
provisional participaron ey &f
de diez dias a partir dejfaj
interesado presente su docu
\ término de treinta dias atiaf

EQte término, se determi *, 3 dobre la publicacién de dicha convocatoria. - - - - - - - - -
7

VIGESIMA SEGUNDA.7La Universidad otorga mobiliario para las oficinas sindicales
consistentes en: Dos esgftitorigs y cuatro equipos de computo de escritorio. Asi mismo
de conformidad al mobi ério e oficina y equipo de computo que el sindicato entregue
a la Universidad para u[baj ' respectiva, la Universidad se compromete a realizar su
valoracién fisica y técylica'a efecto de determinar su estado de funcionalidad y una vez
hecho lo anterior se compro fte g reponer o correspondlente. - -i—rsin = cmm o

VIGESIMA TERCERA- La p{\;ersidad ha hecho entrega de dos ejemplares de cada
uno de los libros editados por'la UABJO en el afio dos mil catorce. = === ---------

VIGESIMA CUARTA.- La Uﬁiversidad y el Sindicato aceptan la determinacion de i-
Comision Mixta de calidad vy, eficiercia, respecto al remanente correspondiente =!
ejercicio 2013 del Programa de calidad y Eficiencia en el Trabajo, por lo que la - - - - -
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HOJA NﬁMéRo CUATRO.

Universidad entregara dentro de los tneé dias hablfl‘%ostenores a la firma del presente
etenta mil pesos 00/100 M.N), y el

convenio la cantidad de $1,070.000. 00 (Un millon
sindicato emplazante acepta recipir dlcha y ?#tldad por concepto de remanente

correspondiente al ejercicio 2013.+- - - 7-f w=f - - - - ---=------=----TTTToTTTT

VIGESIMA QUINTA.- El Sindi¢ato emplz ."
unlformes para los equipos deportivos

cumplimiento respecto a la ;Srestauo
correspondiente al afio dos qunnce or la cantldad de $45,000.00 (cuarenta y cinco

mil pesos 00/100 m.n). - - - #- - - 15

VIGI'ESIMA SEXTA- La |versl' 3d se mpromete a realizar los cursos de veranos
e al calendario que acuerde la Secretaria de
a y la representacion de la UABJO. - - - - - - - -

en

3 a los CC. HERIBERTO PEREZ MORALES, PORFIRIO
BUSTAMANTE MATIAS JESUS, GARCIA CHINCOYA

ABEL, LUIS MEJIA B' :.’ ROJAS SOSA MARCO HIRAM, VARO ROJAS OSIRIS

JONATAN, CRUZ MEND@
AQUINO MONCADA OSAR /GODOFREDO, JIMENEZ VARGAS JORGE JULIAN, LOPEZ

ROBLEDOS ALFREDO fOPEZ RODRIGUEZ JOSE LUIS Y PERALTA LOPEZ MARITZA
SOLEDAD, la Univergilad se compromete a respetar todos los derechos de los que
actualmente disfrut y mantienen una relacion laboral, asi mismo una vez que exista y
se aplique un nueVo tabulador salarial se definira su incorporaciéon al migmo, de
acuerdo a lo que determine la Comision Mixta de Tabulador. ----
La Universidad reconoce la categoria de auxiliar de servicios y auxiliax de
mantenimiento adscritas a la Facultad de Odontologia, mismas que seran boletinadas

por la Comision Lfﬁxta de Admision y Escalafén para determinar lo procedente. - - - - -

’
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VIGESIMA OCTAVA.- Las partes estdn de acuerdo en que la Comisién Mixta de

Admision y  Escalafén, realice los examenes de beneficiarios que se encugntran
pendientes dentro de la primera y segunda semana del mes de febrero de este 10, €n
las categorias que corresponden, en la fecha y hor que la propia Comision Mixta de
Escalafén determine, - - - ~====-=-=-======-"< ZZ/ --------------------

VIGESIMA NOVENA.- La Universidad recibié/pbr parte del sindicato emplazante
propuesta a la creacion de un fondo de ahorro para los trabajadores a que se refiere la
clausula Sexagésima Sexta del convenio de fecha primero de febrero del ano dos mil
catorce, el cual dicha propuesta se analizara ez-:?)tro del plazo de cuatro meses contados

a partir de esta fecha. .- ~== = ===~ --ff=mcommccoommoo -2 mmTTT T

# e / v/. b
TRIGESIMA.- La Universidad ofrep'e al sy gcato y éste acepta la asignacion’de” una
wtomodato, misma que se entrega‘ré‘, en un

........................... -
—

plazo de sesenta dias naturales. - - - - 7& , P
- ¢ L ] '

-\
-

didad se compromete a proporcionar la mano-de

M

obra que se genere en la edificacidgf de la banqueta y estacionamiento del ediff¢io
sindical, - - - ---=-=---=----7 /- - 8

g?v AU
e . . DR P, O1
ABIQ¥se compromete en un término de tres.dias-a

Hesdhendientes de los CC. HERNANDEZ MARTINEZ

REGULO, ENRIQUE MARTINEZ §RUZ, EMANUEL ENRIQUEZ MARTINEZ (DISENADOR

GRAFICO) MARIO ALEJANDRO 1§ 1
En relacién a la C. ERIKA YUBIANA BAUTISTA OJEDA, a dar cumpiimiento al laudo
pgero Cuatro de la Local de Conciliacion y Arbitraje. - - -

\
TRIGESIMA TERCERA.- |g
Director de responsabilidad g0

las gestiones ante la Autorig -."M(unicipal de San Sebastian Tutla, en la regularizacion
de los predios propiedagl del STEUABJO en dicha jurisdiccién.- - - - - - - -

TRIGESIMA CUARTA,-ji UABJO se compromete en un plazo de tres dias habiles de
realizar el pago o bien gresentar la comprobacion del pago realizado, de los casos
ision del- tabulador del sindicato emplazante, referente a
diferencias de INFONA y aportaciones al IMSS del ejercicio 2013. - - ----------
Asi como resolver el caso de LA C. AUSTREBERTA RUIZ LUIS, referentes a las

aportaciones a IMSS; = mrcnd e S e AR RS T A RS e S s e e

TRIGESIMA QUINTA.- La UABJO, se compromete a entregar el remanente del
programa de cc;mpleynento al salario en base a calidad y eficiencia en el trabajo - - - - -
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SECCION: SECRETARIA AUXILIAR DE
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EMPLAZAMIENFO A HUELGA

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION v a
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HOJA NUM‘éI}b/ CINCO.
2(!8‘3 Comisién Mixta de Calidad y Eficiencia

a

&
correspondiente al ejercicio 2014, un?x‘/’e'z
determine la cantidad a entregar. : ;;- :,, J&* ‘
TRIGESIMA SEXTA.- La Insﬁfhciéw ‘)_épta que los dias dieciséis, veintitrés y
veintisiete de enero del afio en ,Ehrso,!c" gil:motivo de la suspension de labores realizados
por los miembros del STEUABJO, en [gs recintos Universitarios, asi como los dos dias
Y otorgados por descanso después d,“ﬁrma del presente convenio, no contaran como
inasistencia, de la misma forma ndgafectardrni’en ningn momento en el programa de
recuperacion salarial en ‘base a g yi'eficiencia en el trabajo periodo 2015, ni
afectara los estimulos de puntuali! ad y asistencia, ni se descontara de la antigtiedad de

- - -

e Jg:s trabajadores. - - - -f - - 4+ &

47 HCLACHN W g
'5_""‘(' -~ TRIGESIMA SEPTIMA. - AR rtes denuncian el presente convenio y pedimos
stadailina de sus partes por no contener clausula alguna

que, se apruebe en todas ¥
fenas costumbres ni implica renuncia de derechos,

contraria al derecho, a Ig8i b

solicitando se eleve a la caj g‘b @ de laudo y condene a las partes a estar y pasar por €l
en todo tiempo y lugar 4£on I autoridad y eficacia de la cosa juzgada, agregando el
representante legal del, m;@’[to emplazante, que en atencidn a que ha sido satisfecho
el pliego de peticiones gugdio origen a este procedimiento en este acto se desiste del

mismo, solicitando se; evante el depdsito en bienes de la emplazada y se archive el

expediente 1338/20:1'15 como asunto total y definitivamente concluido.

LA JUNTA ACUER%A. Visto lo manifestado por los comparecientes se les dice qui tan

luego sean protestado’s en términos de Ley, les sean tomadas sus generales y ratifi
el presente convenio se acordard lo procedente. NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

Impuestos del acuerdo anterior los comparecientes dijeron: QUEDAR ENTERADOS. En
seguida y en cumplimiento al acuerdo que antecede, estando presente el C. JOSE
ANTONIO RIVERA RAMOS, CON EL CARACTER CON QUE COMPARECE A LA

. s
A - :
| ke

|
y
s

O



PRESENTE DILIGENCIA, ASI COCMO EL C. LIC. DANIEL JIMENEZ ARANGO,
APODERADO LEGAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE
OAXACA, fue protesto el primero de los citados el £. JOSE ANTONIO RF}IERA
RAMOS, para que se conduzca con verdad en todo I¢g que va a decla,rar, haciéndole
saber que el cédigo penal vigente en el estado castiga £on pena de prision y multaa '!_as
personas que se conducen con falsedad y enteradg’ que fue por sus generales _dl_p:
Llamarse como ha quedado escrito, ser originario y’ yecino de ésta Ciudad, con domicilio
en Unidad Modelo namero 39 Primera; Seccién, Jaxaca, casado de cuarenta y ocho
anos de edad y de ocupacién emipleado. sequida estando presente el C.
LICENCIADO DANIEL JIMENEZ ARANGO, dijo llamarse como ha quedado escri

ser originario y vecino de esta Ciudad, con do ilio en Matamoros numero 405 enﬂro
Histérico de esta ciudad, soltero e treinta /Yy seis anos de edad y de pcupaclon
abogado, a quien se suprime la ;fr sta de ley por ser perito en la materia, €n segu1da
conjuntamente los comparecienteg mamfes?;un Que ratifican en todas y a una’ He

sus partes el convenio que antetéfle y para ¢onstancia ofrecen firmar al calce’ margen
de la presente acta. LA JUNTASACUERDA. Vista la ratificacién que antecede; se-fés
tiene en este acto a los compa "/.: ientes cel brando el presente convenio y toda vez qde
el mismo no contiene clausuli gontrar, moral, al derecho ni implica renunciaia 16s
derechos de los trabajadores.

on fi ‘dam’ento en el articulo 33 segundo parrafo de,ra

dg migh a eficacia y autoridad de la cosa juzgada. Por otra
rte en atencion al contenigh dd la clapsula trigésima segunda del presente convenio,
se\tiene en este acto al Sefretgrio GeZeral y representante del sindicato emplazante,
desistiéndose en perjuicio dé s representada del pliego de peticiones que dio origen a
este procedimiento de huamlsmo que fue presentado ante esta autoridad el dia
diez de diciembre del angidgs mil catorce, en consecuencia se levanta el dep05|to
decretado en bienes de la. l‘ﬂ plazada por auto de once de diciembre del afio préximo
pasado archivandose el ¥jesente expediente 1338/2014 como asunto total y
definitivamente concluido. OTIFIQUESE Y CUMPLASE. Impuestos del acuerdo anterior
los comparecientes dijerog: QUFDAR ENTERADQS. Con lo que se dio por terminada Ia
presente dlhgenaa a las kres horas con cincuenta mlnutos del dia uno de febrero del

L |
4EL PRESIDENTE DE LA JUNTA LOCAL
DE CONCIZACI NY ARBLTR@JE DEL ESTADO.
—1—
LIC. FRANCISCO LE]ANDRQSANCHEZ MELCHOR.
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE ACUERDOS DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION ¥
ARBITRAJE DEL ESTADO: = < - = ===-=ssessmmncnsacsomasonsnannorconsoncs

-------------------- CERTIFICAL s> =-uresesnpinspencmas

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOST. ATICAS QUE FORMAN UN CUADERNILLO COMPUESTO
DE SEIS FOJAS UTILES, ES FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DE SU ORIGINAL QUE TUVE A LA
VISTA, CON LA CUAL COTEJE Y COMPULSE COINCIDIENDO EN TODAS Y CADA UNA DE SUS
PARTES, LAS CUALES OBRAN EN EL LEGAJO DE CONTRATOS COLECTIVOS Y REGISTROS QUE
LLEVA ESTE TRIBUNAL EN EL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL QUINCE, QUE CONT?_ENE EL
CONVENIO CELEBRADO A LAS DIEZ HORAS DEL DIA TREINTA YUNO DE ENERO DEL ANO DOS
MIL QUINCE, CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE
OAXACA Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA, LAS QUE SE EXPIDEN A
PETICION DEL C. HIPOLITO AQUILEO SORIANO ORTIZ, SECRETARIO GENERAL DEL
SINDICATO ARRIBA CITADO Y EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DICTADO POR LOS CC.
MIEMBROS DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO EL DIA DE HOY.

CONSTE.-

EL SECRETARIO DE ACUERDOS.
c:n..(LE O HERNANDEZ LUIS.




